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ATA N° 0192018 DA SESSAO PLENARIA
EXTRAORDINARIA DO CONSELHO
ACADEMICO SUPERIOR DA UNIVERSIDADE
DE GURUPI - UNIRG, REALIZADA EM 29 DE
NOVEMBRO DE 2018.

Assuntos da Panta:

Expediente:

1. Aprovagio da Atan® 018/2018;
2. Informes.
Ordem do Dia:

1. Aprovagdo de Calendario para Finalizagio da
Aprovagiio do Regimento Académico;

2. Discussdo de Critérios de Avaliagdo Docente para
Progressdo,

3. Aprovagio de Critérios para Licenca Prémio e
Relagéo de Docentes.

APROVADA EM 06 DE DEZEMBRO DE 2018

As 14h30min (quatorze horas e trinta minutos) do dia 06 (seis) de dezembro de 2018 (dois
mil e dezoito), no Auditério do Centro Administrativo da UnirG, reuniram-se os membros do
Conselho Académico Superior — CONSUP, mediante convocagio Extraordinaria da Magnifica
Reitora Professora Dra. 1. Lady Sakay, expedida por mim, Terezinha de Jesus Alves Leal,
Secretaria de Apoio aos Colegiados Superiores. Atesto a presenga dos seguintes Conselheiros: 2-
Marise Tanaka Suzuki; 3- Neureny Martins dos Santos Silva; 4- Ceila Mendonga
Milhomem; 5. Fernando Palma Pimenta Furlan; 6- Jamil Elias Dib; 7- José Carlos de
Freitas; 8- Lucirez Maria Leitio do Amaral; 9. Sénia Maria Paiva Torres; 10- Gleydson
Moraes Lima; 11- Oximano Pereira Jorge; 12- Leonardo José Ribeiro Mota. Os Conselheiros
Alexandre Peixoto Silva; Livio Fernandes Cavalcante; Mdrcia Andrea Marroni; Sandra Nara
Marroni e Valmir Fernandes de Lira; nfo compareceram a Reunido, porém, JUSTIFICARAM
SUAS AUSENCIAS. Os Conselheiros Marcilene de Assis Alves de Araidjo; Fabricio Dominici
Ferreira; Fuad Moraes Ibraim; Joio Carlos Gondim Magalhies; Nicoly Aguiar; Paula
Marinho Scotta; Rise Consolacfio Iuata Costa Rank; Vinia Caixeta; Verbena Medeiros Brito
e Anténio Rego Clemente de Jesus nio compareceram 4 reunifio e NAQ JUSTIFICARAM suas
auséncias A Presidente iniciou a sessio Extraordindria verificando o gudrum legal,
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cumprimentando a todos deu inicio aos trabalhos. Expediente: Item 1- Aprovaciio da Ata n°
018/2018: A Presidente solicitou & Secretaria do CONSUP que lesse na integra o texto da Ata aos
Conselheiros presentes a reunido ¢, apos, apontamentos e corregdes, colocon em votacgio; restou
APROVADA COM 09 (NOVE) VOTOS FAVORAVEIS E 02 (DUAS) ABSTENCOES das
Conselheiras Mircia e Vinia. Item 2 — Informes: O Conselheiro Jamil solicitou um
esclarecimento quanto & posse que se dard em uma sexta-feira, € um dia em que ele nfo se encontra
na Instituicdo, e a Presidente lhe informou que poderd tomar posse depois, na primeira reuniédo do
CONSUP e a Conselheira Marcia indagou se nfo € necessario deixar uma procuragdo no que a
Presidente lhe respondeu que néio, que se ele desejar, podera deixar uma justificativa sem nenhum
problema. Apos, a Presidente esclareceu quanto ao Regimento Geral da UnirG que foi feito um
levantamento acerca do que faltava para ser aprovado, porque € importante que até o final deste
semestre, com esse processo de transi¢io entre Centro e Universidade, seja finalizada a aprovagio
do Regimento Geral Académico da UnirG e com o CONSUP que for tomar posse, dar
continuidade, porque de acordo com o Conselho Estadual de Educacfo — CEE, temos até o final
deste semestre para concluirmos. A Presidente explicou detalhadamente sobre o que falta a ser
aprovado no Regimento Geral Académico da UnirG. Apés, o Conselheiro Leonardo questionou
quanto a legalidade da posse dos membros do CONSUP, se pelo Mandato ou se pelo Regulamento;
a Presidente pediu ao Conselheiro Leonarde que faga seu questionamento por escrito para que
ela lhe responda da mesma forma, qual seja, também por escrito. Ap6s, a Conselheira Rise pediu
para retirar de pauta o item 3 - Aprovacdo de Critérios para Licenca Prémio e Relagio de
Docentes, justificando que ndo fora encaminhado o documento juntamente com a Convocagio
para a Reuniéio do CONSUP como deveria, impossibilitando o Conselho Académico Superior de
inteirar-se previamente do assunto, outrossim, pediu vista. A Presidente determinou que retirasse
de pauta os itens 2 ¢ 3; porém, que deve constar em Ata todas as pautas previamente agendadas.
Ordem do Dia: Item 1 ~ Discussdio dos Critérios de Avaliacio Docente para Progressio -
Forma de Resolugiio ou Integrande o Regimento. A Presidente inicialmente concedeu a
palavra ao Conselheiro José Carlos para deliberar sobre esse item de pauta no que ele explicou
que para elaborar esse documento, adquiriu um outro documento que )4 estava pronto e o
reformuloy; citou alguns critérios adotados pelos Professores Joel Pinho, Edna Pinho e Paulo
Henrique; destacou que naquela época o Professor Marcos Gontijo presidia essa Comisséo ¢ o
Servidor Leonardo era membro; informou que todos foram convocados para esses Foruns. Expos
que pela Lei n° 1.755 tém-se a Progressiio Horizontal e a Progressdo Vertical; apds, a Presidente
colocon em votagdo se os Critérios de Avaliagdo Docente para Progressdo Horizontal deveriio se
dar em Forma de Resolugfo ou Integrando o Regimento Geral Académico; em forma de Resolugdo
fora APROVADO COM 11 (ONZE) VOTOS FAVORAVEIS E 02 (DUAS) ABSTENCOES
dos Conselheiros Gleydson e Leonardo. Apos, a Presidente deu inicio a Discussdo dos Critérios
de Avaliacdo Docente para Progressio na Carreira em Forma de Resolugiio; Art. 1 — A
avaliacdo docente para as Progressdes Horizontal e Vertical na carreira, previstas nos incisos V e
VIdo Art.2° e nos Artigos 35 a 44 da Lei 1.755/2008, se dara mediante os seguintes instrumentos:
I — Para a Progresséio Vertical, que precede a Progressio Horizontal, os documentos exigidos sdo
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os constantes no Art. 34 e seus incisos da Lei 1.755/2008, a saber: a) certificado de curso de
especializagio, atendendo aos requisitos minimos estabelecidos na legislaco pertinente, para a
classe de Professor Assistente; b) diploma de Pés-Graduagio em nivel de mestrado para a classe
de Professor Adjunto; ¢) diploma de Pés-Graduagiio em nivel de doutorado para a classe de
Professor Titular. Il — Para a Progressio Horizontal, deve-se levar em conta as determinagdes e
os critérios dispostos no caput dos artigos 2 ao 10, seus incisos ¢ alineas. Art, 2 —Para a Progressio
Horizontal, que situa o docente entre os Niveis I, I1, Il e IV de cada uma das Classes explicitadas
pelos incisos do paragrafo anterior, deverdo ser levados em conta o aspecto qualitativo e o aspecto
quantitativo, devendo haver equidade entre ambos. § 1° - Entende-se por aspecto quantitativo a
pontuagdo obtida por acumulaggio de atividades no exercicio da docéncia e fungdes. § 2° — Entende-
se por aspecto qualitativo a nfo incidéncia, durante o exercicio da docéncia ou fungdo, em condutas
reprobatérias resultantes em faltas injustificadas ao trabalho, processos disciplinares concluidos
com sentengas condenatérias no ambito da UnirG e processos criminais concluidos com sentengas
condenatérias no ambito do municipio quanto no do Estado ou no da Federagfio. Art. 3— Para a
avaliacdo do docente, tendo em vista o aspecto quaniitativo, devem ser observadas as seguintes
modalidades: I - atividades de Ensino; 11 — atividades de Gestiio Académica ou Administrativa; I11
— atividades de Produgfo Cientifica, Técnica, Artistica e Cultural; IV — atividades de Extenséo; V
— atividades de Representagio de Categoria Profissional, Institucional ou Sindical. Art. 4 —
Constituem atividades de Ensino, com respectivos valores, as seguintes: I — O ministrar de aulas
no conjunto de disciplinas atribuidas ou de enquadramento: 10 (dez) pontos por semestre
trabalhado; IT — Supervisfio de estdgios curriculares, extracurriculares, preceptoria e residéncia: 2
pontos por atividade; Tl — Orientagdes de tese de doutorado: 5 pontos por aluno; IV — Orientacéo
de dissertagfio de mestrado: 4 pontos por aluno; V — Orientagio de trabalhos de concluso de curso
da graduagfo e Pos-Graduagdo Lato Sensu: 2 pontos por aluno. VI — Orientagdo de trabalhos de
iniciagdo cientifica aprovados por um orgéo de fomento para a pesquisa: 3 pontos por aluno. VIL
— Participagio em Bancas Examinadoras de Trabalho de Conclusgo de Curso (TCC): 3 pontos por
banca; VIII — Participagiio em Bancas Examinadoras de concurso publico, processo de selegdio
simplificado de professor substituto, defesa de tese ou dissertagfo: 3 pontos por banca; X -
Participagio em Bancas Examinadoras de selegio de bolsa de doutorado e pos-doutorado
concedida por bolsa de fomento: 2 pontos por banca; X — Participagio em Banca de qualificagdo
de Pés-Graduagio stricto sensu: 2 pontos por banca; XI — Coordenagdo de monitoria ou de
iniciagfio cientifica: 1 ponto por aluno envolvido; XII — Coordenagéo de projetos de cooperagio
internacional: 4 pontos por aluno envolvido; XIII — Coordenagéo de Residéncia: 2 pontos por
aluno. § 1°— Dentre as atividades especificadas nos incisos deste artigo, o professor deve acumular
o minimo de 100 (cem) pontos para obter a nota maxima 10,0 (dez), sendo que cada conjunto de
10 pontos corresponde a 1 ponte de nota. § 2° — Esta modalidade avaliativa é obrigatoria para
composigdo da média final do aspecto quantitativo do processo. Art. 5 — Constituem atividades de
Gestio Académica ou Administrativa, com seus respectivos valores, no ambito exclusivo da
UnirG: [ — Reitoria: 10 pontos por ano de fungfo ou 5 pontos por semestre; IT — Vice-Reitoria: 10
pontos por ano de fiungfio ou 5 pontos por semestre; IIT — Pro-Reitoria: 10 pontos por ano de fungéo
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ou 5 pontos por semestre; [V — coordenadoria de Curso de Graduagfio e Pés-Graduagéo lafo e
stricto sensu: 10 pontos por ano de fungfo ou 5 pontos por semestre; V — Coordenadoria de Estagio
de Curso de Graduagfio: 10 pontos por ano de fungfio ou 5 pontos por semestre; VI — Coordenador
de cursos tecndlogos: 10 pontos por ano de fungéo ou 5 pontos por semestre; VII — Coordenagéo
de Comité de Etica em Pesquisa: § pontos por ano de fungfio ou 5 pontos por semestre; VIII —
Assessoria pedagdgica e administrativa no dmbito da Reitoria e Fundagéo UnirG: 5 pontos por ano
de fungdo ou 2,5 pontos por semestre; IX — composigiio do Conselho Académico Superior como
membro eleito: 10 pontos por ano de fungfio ou 5 pontos por semestre; X — participagdo em
comissdes criadas no dmbito da Reitoria, da Fundagéo UnirG e dos cursos: 5 pontos por comisséo;
X1 — participagiio em comissdes permanentes no dmbito da UnirG: 5 pontos por ano de trabalho
ou 2,5 pontos por semestre; XII — participagiio em conselhos externos como representante da
UnirG: 5 pontos por ano de fungfio ou 2,5 pontos por semestre; XIII — presidéncia da Fundagéo
UnirG: 10 pontos por ano de cargo ou 5 pontos por semestre; XIV — participagio como membro
do Conselho Curador: 5 pontos por ano de fungo ou 2,5 pontos por semestre. § 1° — Dentre as
atividades especificadas nos incisos deste artigo, o professor deve acumular o minimo de 20 (vinie)
pontos para obter a nota maxima 10,0 (dez), sendo que cada conjunto de 2 pontos corresponde a 1
ponto de nota. § 2°~ No caso do professor que néo exerceu fun¢éo de gestdio académica no periodo
em vista, haverd exceptualidade desta modalidade de avaliagdo, nfo devendo ela constar nem
negativa nem positivamente para sua nota final. Art. 6 — Constituem Atividades de Produgéo
Cientifica, Técnica, Artistica e Cultural: I— autoria de livros publicados em editoras que assegurem
distribuigdo em niveis nacional e internacional: 10 pontos por livro; II — autoria de livros
publicados por editoras que assegurem distribuigio regional e internacional: 8 pontos por livro; 11
— autoria de artigos completos publicados em revistas cientificas (ISSN) na &rea, com pontuagéo
extratificada pelo gualis CAPES: Al = 10 pontos; A2 = § pontos; B1 = 5 pontos; B2 = 4 pontos;
B3 =3 pontos; B4 =2 pontos; B5 = 1 ponto e C = 0,5 ponto. IV — autoria de capitulos de livros
publicados por editoras que assegurem distribui¢do em niveis nacional e internacional: 10 pontos
por capitulo publicado; V — patente registrada no Instituto Nacional de Propriedade Industrial
(INPI): 10 pontos por produto patenteado; VI — bolsista de produtividade de pesquisa: 5 pontos
por aluno; VII — participagéio, com apresentagdo de trabalho ou oferecimento de cursos, palestras
ou debates em congressos, coléquios, semindrios e simpdsios: 5 pontos por evento. Apos, a
Presidente colocou em votagfo a aprovagio das corregies e adequagdes até o Artigo — 6, Inciso
VII; restou aprovado COM 09 (NOVE) VOTOS FAVORAVEIS E 01 (UMA) ABSTENCAO
do Conselheiro Gleydson. Finalizadas as discussées as 17h00min (dezessete horas), a Presidente
agradeceu a presenga de todos e encerrou a Sess#o; e Eu, Terezinha de Jesus Alves Leal, Secretaria
de Apoio aos Colegiados Superiores, lavrei esta Ata a qual, depois de lida, discutida, aprovada e
datada, segue assinada por todos os presentes abaixo nglpinados. Gurupi, 29 de novembro de

2018.
Terezinha de Jesus Alves Leal (Secretdria) QI -~

1. Lady Sakay /
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